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ROMÂNIA                                                                                                      ANEXA NR. 3 LA  
JUDEłUL HUNEDOARA                                                                    HOTARAREA NR.126 /2010 
MUNICIPIUL HUNEDOARA 
CONSILIUL LOCAL 

 
PENTRU RECTIFICAREA BUGETULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI 

 HUNEDOARA PE ANUL 2010 
 

  Reducerea se aplică începând din luna octombrie 2010, iar plata va fi efectuată începând cu luna 
noiembrie 2010 (vor fi afectate ultimele două luni ale anului).  

 
CAPITOLUL BUGETAR 51.02 
 
I. Din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Hunedoara: 
  

1. Personal contractual: 
Compartiment Transport: 
- şofer, tr. I                                           - 2 posturi vacante – 2x 905 lei=1810 lei 

 
Compartimentul Unitatea Municipala pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitati 

Publice: 
 - inspector de specialitate                                                – 1 post ocupat – 1303 lei 
 
 2. FuncŃionari publici 
 Serviciul Administrarea Domeniului public si Privat 

- inspector principal                                                            - 1 post ocupat –1278 lei 
- inspector principal                              - 1 post ocupat –1278 lei 

 
Compartimentul Unitatea Municipala pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitati 

Publice: 
- consilier superior                                          -1 post ocupat–2030 lei  
 
Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Disciplina in ConstrucŃii: 
- referent de specialitate superior                             - 1 post ocupat –1294 lei 

 
II. Din cadrul DirecŃiei de AsistenŃă Socială:                         
 

1. Personal contractual: 
Centrul de Zi Rândunicii: 
- şef serviciu                             - 1 post vacant – 1620 lei 
- referent, tr. II    - 5 posturi vacante – 5x730 lei = 3650 lei 
- referent, tr. II                                         - 1 post ocupat – 901 lei 
- psiholog       - 1 post vacant – 1001 lei 
- muncitor calificat, tr. III                                               - 1 post vacant – 935 lei 
- administrator, tr. I      - 1 post vacant – 1176 lei 
- îngrijitor       - 1 post vacant – 773 lei 
 
Centrul de Zi – Şcoala Generală nr. 12 
- şef centru -                                      - 1 post ocupat –1746 lei 
- asistent medical      - 1 post vacant – 936 lei 
- referent, tr. II      - 1 post vacant – 762 lei 
- animator şcolar     - 2 posturi vacante – 2x487 lei=974 lei 
- animator şcolar                                        - 1 post ocupat –487 lei 
- referent, tr. I                              -  1 post ocupat –984 lei 
- asistent medical      - 1 post vacant – 1033 lei 
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- muncitor calificat, tr. I     - 1 post vacant – 874 lei 
- îngrijitor       - 1 post vacant – 774 lei 
 

Servicii Specializate pentru ProtecŃia Femeilor Victime ale ViolenŃei „Casa Cristina”: 
- şef serviciu, grad II       - 1 post vacant – 1448 lei 
- referent, tr. II    - 4 posturi vacante – 4x717 lei=2868 lei 
- inspector specialitate, gr. II          - 1 post vacant- 912 lei 
- inspector specialitate, gr. II                           - 1 post ocupat –1094 lei 
- consilier juridic, gr. II                                        - 1 post ocupat –944 lei  
-muncitor calificat, tr. I        - 1 post vacant – 874 lei 
- asistent medical principal       - 1 post vacant – 1222 lei 
- îngrijitor         - 1 post vacant – 843 lei 

 
2. FuncŃionari Publici:  
Centrul de Zi Rândunicii: 
- inspector principal, tr. 1, gradaŃia 2   - 1 post vacant – 1222 lei 
 

TOTAL REDUCERE LUNARA  CHELTUIELI DE PERSONAL: CAPITOLUL 51.02 
- REDUCERE FOND SALARII LUNAR – 39046 LEI 
- REDUCERE CONTRIBUTIA UNITATII (27,5 % LUNAR) – 10738 LEI 
- TOTAL REDUCERE CHELTUIELI DE PERSONAL – 49784 LEI 
-   TOTAL REDUCERE ÎN URMA APLICĂRII LEGII 118/2010-37338 LEI 

TOTAL REDUCERE CAP.51.02= 37.34 x 2=74,7 mii lei 
 
CAPITOLUL BUGETAR 54.02 
 
III. Din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de EvidenŃă a Persoanelor:  
 

1. FuncŃionari  publici: 
 

Birou EvidenŃa Persoanelor şi Informatică: 
- şef birou, tr. I, grad I                                        - 1 post vacant – 934 lei 
- referent asistent tr. 2, gradaŃia 5                                              - 1 post ocupat - 856 lei 
- referent principal tr. 1, gradaŃia 5                                            - 1 post ocupat –1000 lei 
 

 
Compartiment Stare Civilă: 

- inspector principal, tr. 3, gradaŃia 4                                             - 1 post vacant – 915 lei 
- inspector principal, tr. 1, gradaŃia 5                                             -1 post ocupat –1389 lei 
- inspector asistent, tr. 2, gradaŃia 5                                               -1 post ocupat –1023 lei 

 
Compartiment Ghişeu Unic Secretariat şi Arhivă: 

- inspector asistent, tr. 1, gradaŃia 2                                              -1 post ocupat –1040 lei 
- referent asistent , tr. 1, gradaŃia 4                                                 - 1 post ocupat –856 lei 
- referent asistent tr. 1, gradaŃia 5                                                   – 1 post ocupat –889 lei 

 
 
 

    IV. Din cadrul Serviciului Public Salvamont: 
   1. Personal contractual:  

- şef serviciu                                      - 1 post vacant – 1663 lei 
   - salvator montan       - 24 posturi vacante  - 24x705 lei =16920 lei 

 
TOTAL REDUCERE LUNARA CHELTUIELI DE PERSONAL: CAPITOLUL 54.02 

- REDUCERE FOND SALARII LUNAR – 27485 LEI 
- REDUCERE CONTRIBUTIA UNITATII (27,5 % LUNAR) – 7558 LEI 
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- TOTAL REDUCERE CHELTUIELI DE PERSONAL – 35043 LEI 
- TOTAL REDUCERE ÎN URMA APLICĂRII LEGII 118/2010-26283 LEI 

TOTAL REDUCERE CAP.54.02= 26,3 x 2=52,6 mii lei 
 
CAPITOLUL BUGETAR 61.02 

 
V. Din cadrul Serv. Public Local Specializat PoliŃia Comunitară a mun. Hunedoara: 
 

1. FuncŃionari publici: 
  - director executiv adjunct, tr. 1, gr. I  - 1 post vacant – 1744 lei 
  - agent comunitar asistent, tr. 3   - 1 post vacant – 747 lei 
  - agent comunitar superior, tr. 3   - 1 post vacant – 803 lei 
  - agent comunitar superior, tr. 1   - 1 post vacant – 958 lei 
  - agent comunitar asistent, tr. 3   - 1 post vacant – 803 lei 
  - agent comunitar principal, tr. 3   - 1 post vacant – 682 lei 
  - agent comunitar asistent, tr. 3 - 9 posturi vacante – 9x705 lei=6345 lei 
  - agent comunitar asistent, tr. 1   - 1 post vacant – 658 lei 
  - agent comunitar principal, tr. 3   - 1 post vacant – 682 lei 
  - agent comunitar asistent, tr. 3   - 1 post vacant – 747 lei 
                      - agent comunitar superior, tr. 1, gradaŃia 5                             - 1 post ocupat –1265 lei 
                      - agent comunitar superior, tr. 1, gradaŃia 5                             - 1 post ocupat –1302 lei 
                      - agent comunitar asistent, tr. 1, gradaŃia 1                                  -1 post ocupat–751 lei 
                      - agent comunitar asistent, tr. 1, gradaŃia 5                                    -1 post ocupat- 901 lei 
                      - agent comunitar asistent, tr. 1, gradaŃia 3                                  - 1 post ocupat –805 lei 
                      - agent comunitar asistent, tr. 2                            - 1 post vacant – 803 lei 
 - agent comunitar asistent, tr. 2, gradaŃia 4                                  - 1 post ocupat - 763 lei 
 - agent comunitar asistent, tr. 2gradatia 5                                    - 1 post ocupat –840 lei 
 - agent comunitar asistent, tr. 1, gradaŃia                                     - 1 post ocupat – 770 lei 
 - agent comunitar asistent, tr. 2, gradaŃia 5                                   - 1 post ocupat –840 lei 
 - agent comunitar asistent, tr. 1, gradaŃia 5                                  - 1 post ocupat –869 lei 
 - agent comunitar asistent, tr. 1, gradaŃia 3                                   - 1 post ocupat –803 lei 
 - agent comunitar asistent, tr. 1, gradaŃia 5                                 - 1 post ocupat –869 lei 
 - agent comunitar asistent, tr. 1, gradaŃia 5                                 - 1 post ocupat –869 lei 
 - agent comunitar asistent, tr. 2, gradaŃia 5                                 - 1 post ocupat –840 lei 
 - agent comunitar asistent, tr. 2, gradaŃia 3                                 - 1 post vacant – 705 lei 
 - agent comunitar asistent, tr. 2, gradaŃia 2                                 - 1 post ocupat –750 lei 
  - agent comunitar asistent, tr. 2                                                 - 1 post vacant – 705 lei 
  - agent comunitar asistent, tr. 2,                                                - 1 post vacant – 705 lei 
                                 - agent comunitar asistent, tr. 2                            - 1 post vacant -705 lei 
                       

2. Personal contractual: 
- paznic     - 2 posturi vacante – 2x705lei=1410 lei 
- inspector specialitate, gr. II  - 2 posturi vacante – 2x976 lei=1952 lei 
- şofer, tr. 1     - 1 post vacant – 905 lei 
- muncitor calificat, tr. II    - 1 post vacante – 833 lei 
- secretar-dactilograf, tr. II    - 1 post vacant – 735 lei 

 
 
TOTAL REDUCERE LUNARA CHELTUIELI DE PERSONAL: CAPITOLUL 61.02 

- REDUCERE FOND SALARII LUNAR – 36159 LEI 
- REDUCERE CONTRIBUTIA UNITATII (27,5 % LUNAR) – 9944 LEI 
 -  TOTAL REDUCERE CHELTUIELI DE PERSONAL – 46103 LEI 
- TOTAL REDUCERE ÎN URMA APLICĂRII LEGII 118/2010-34577 LEI 

TOTAL REDUCERE CAP.61.02= 34,6 x 2=69,2 mii lei 
 
CAPITOLUL BUGETAR 66.02 
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VI. Din cadrul Compartiment AsistenŃă Medicală Comunitară 

- medic Primar       - 1 post vacant – 2000 lei 
- asistent medical principal         - 3 post vacant – 3x1491=41473 lei 
- soră medicală principală       - 2 posturi vacante – 2x862=1724 lei 

 
TOTAL REDUCERE LUNARA CHELTUIELI DE PERSONAL: CAPITOLUL 66.02 

- REDUCERE FOND SALARII LUNAR – 8197 LEI 
- REDUCERE CONTRIBUTIA UNITATII (27,5 % LUNAR) – 2254 LEI 
 -  TOTAL REDUCERE CHELTUIELI DE PERSONAL – 10451 LEI                                  
-    TOTAL REDUCERE ÎN URMA APLICĂRII LEGII 118/2010-7838 LEI 

TOTAL REDUCERE CAP.66.02= 7,8 x 2=15,6 mii lei 
 
CAPITOLUL BUGETAR 67.02 

 
VII. Din cadrul Bibliotecii Municipală Hunedoara: 
                       1. Personal contractual: 

- bibliotecar, gr. IA                                                         - 1 post vacant – 1402 lei 
- bibliotecar, tr. II       - 1 post vacant – 705 lei 
- bibliotecar, gr. I    - 2 posturi vacante – 2x1007=2017 lei 
- bibliotecar, tr. I      - 1 post vacant – 737 lei   

TOTAL REDUCERE LUNARA CHELTUIELI DE PERSONAL: CAPITOLUL 67.02 
- REDUCERE FOND SALARII LUNAR – 4861 LEI 
- REDUCERE CONTRIBUTIA UNITATII (27,5 % LUNAR) – 1337 LEI 
 -  TOTAL REDUCERE CHELTUIELI DE PERSONAL – 6198 LEI 

                          -  TOTAL REDUCERE ÎN URMA APLICĂRII LEGII 118/2010-4648 LEI 
TOTAL REDUCERE CAP.67.02= 4,65 x 2=9,30 mii lei 
 
CAPITOLUL BUGETAR 68.02 
  
VIII. Din cadrul Creşei – „CăsuŃa cu Pitici” - Hunedoara: 
 

1. Personal contractual: 
- asistent medical sef, grad 2                                            - 1 post vacant – 1104 lei 
- asistent medical principal           - 2 posturi vacante – 2x1050 lei=2100 lei 
- soră medicală principală                       - 2 posturi vacante – 2x1050 lei=2100 lei 
- îngrijitor                                                                            - 1 post vacant – 705 lei 
- medic                                                                                 - 1 post vacant – 478 lei 

 
     IX.  Din cadrul Serviciului AsistenŃi Personali ai Persoanelor cu handicap: 

- asistenŃi personali          - 45 posturi vacante – 45x705 lei=31725 lei 
 
TOTAL REDUCERE LUNARA CHELTUIELI DE PERSONAL: CAPITOLUL 68.02 

- REDUCERE FOND SALARII LUNAR – 38212 LEI 
- REDUCERE CONTRIBUTIA UNITATII (27,5 % LUNAR) – 10508 LEI 
- TOTAL REDUCERE CHELTUIELI DE PERSONAL – 48720 LEI 

                         -  TOTAL REDUCERE ÎN URMA APLICĂRII LEGII 118/2010-36540 LEI 
TOTAL REDUCERE CAP.68.02= 36,54 x 2=73,10 mii lei 
 
CAPITOLUL BUGETAR 70.02 
 
X.  Din cadrul Serviciului Public „Administrarea şi ÎntreŃinerea Patrimoniului Public şi Privat” a municipiului 

Hunedoara: 
  

1. Personal contractual: 
Compartiment Producere Material Dendro-Floricol: 
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- muncitor calificat, tr. II     - 2 posturi vacante – 2x833 lei=1666 lei 
- muncitor calificat, tr. IV    - 6 posturi vacante – 6x734 lei=4404 lei 

   
Compartiment Administrarea Domeniului Public si Privat: 
- referent, tr. I                                        – 1 post ocupat –1009 lei 

 
XI. Din cadrul Serviciului Public Administrare Cimitire şi Pompe Funebre: 
 

1. Personal contractual: 
  - muncitor calificat, tr. III                    - 1 post vacant – 779 lei 
 
XII. Din cadrul Serviciului Public Grădina Zoologică şi Ecarisaj: 
  

2. Personal contractual: 
- medic veterinar, gr. I               - 1 post vacant – 1050 lei 
- biolog                 - 1 post vacant – 831 lei 
- muncitor calificat, tr. I                              - 2 posturi vacante – 2x874 lei=1748 lei 
- muncitor necalificat, tr. I                - 1 post vacant – 705 lei 

 
TOTAL REDUCERE LUNARA CHELTUIELI DE PERSONAL: CAPITOLUL 70.02 

- REDUCERE FOND SALARII LUNAR – 12192 LEI 
- REDUCERE CONTRIBUTIA UNITATII (27,5 % LUNAR) – 3353 LEI 
-   TOTAL REDUCERE CHELTUIELI DE PERSONAL – 15545 LEI 

                         -   TOTAL REDUCERE ÎN URMA APLICĂRII LEGII 118/2010-11659 LEI 
 TOTAL REDUCERE CAP.70.02= 11,65 x 2=23,30 mii lei 

 
 
 
 
 

HUNEDOARA, LA 12.08. 2010 
 
 
 
 

PREŞEDINTE ŞEDINłĂ, 
CULCEA TUDOREL 

 
                                                                                               
 
 
 
 
                                                                                                  CONTRASEMNEAZĂ  SECRETAR, 
                                                                                                                Aurel RaŃă-Bugnariu 


